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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 1861/2025
Adozione n. 937 del 12/06/2025

Oggetto:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" AREA DEGLI ISTRUTTORI A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - COMPARTO FUNZIONI LOCALI - SOSTITUZIONE 
MEMBRO AGGIUNTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE

Visti i decreti presidenziali:
 n.  126 del 07/12/2022 “Ricognizione in materia di  personale eccedente e soprannumerario e➢  

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025”;
 n.  73 del  16/06/2023 e n.  92 del  13/09/2023 con i  quali  sono state  effettuate  modifiche ed➢  

integrazioni alla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 
 n.  124 del 15/11/2023 “Ricognizione in materia di  personale eccedente e soprannumerario e➢  

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026”
 n.  62  del  13/06/2024  “Programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale  2024-2026.➢  

Modifica n. 1”
 n.  75  del  14/08/2024 “Programmazione triennale  del  fabbisogno di  personale  2024 –  2026.➢  

Modifica n. 2”
 n.  100 del 19/11/2024 “Ricognizione in materia di  personale eccedente e soprannumerario e➢  

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027”;
 n. 28 del 10/03/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025 – 2027.➢  

Modifica n. 1 piano delle assunzioni 2025”

Visto inoltre  il  Piano  delle  Azioni  Positive  2025  -  2027  ricompreso  nel  PIAO approvato  con 
Decreto presidenziale n. 30 del 13/03/2025;

Dato atto dei seguenti provvedimenti programmatori :
• delibera  di  Consiglio  provinciale  n.  38  del  12/12/2024  “Documento  Unico  di 

Programmazione (DUP) 2025 – 2027. Approvazione.”;
• delibera del consiglio provinciale n. 40 del 23/12/2024 “Bilancio di previsione finanziario 

per l’esercizio 2025, 2026 e 2027. Approvazione”;
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• decreto  del  Presidente  n.  1  del  10/01/2025  “Piano  esecutivo  di  gestione  2025  –  2027. 
assegnazione risorse finanziarie e umane”;

• decreto Presidenziale del 13/03/2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-
2027 Annualità 2025. Approvazione”.

Richiamata:
• la determinazione n.  585 del  09/04/2025 con la  quale è  stata nominata la Commissione 

esaminatrice del concorso in oggetto;
• la  determinazione n.  854 del  27/05/2025 con la  quale  è  stata  integrata  la  Commissione 

esaminatrice con i componenti aggiunti per lo svolgimento delle prove orali con gli esperti 
di informatica, della lingua inglese, e lo psicologo del lavoro nelle persone di:
◦ Dott. Marco Bertagnini, Funzionario Informatico EQ presso il Settore Attuazione del 

Programma, Servizi Generali – U.O. Transizione digitale, Raccolta ed elaborazione dati, 
Tecnologie informatiche;

◦ Sig.ra Angelina Novani, madrelingua inglese;
◦ Dott.ssa Martina Benvenuti, Psicologa, libera Professionista;

Dato atto che le prove orali sono fissate per il giorno 13 giugno 2025;

Preso atto che, il dott. Marco Bertagnini, per impegni sopravvenuti, ha comunicato che non potrà 
essere presente per lo svolgimento dell’incarico;

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  provvedere  in  via  d’urgenza  a  sostituire  il  dott.  Bertagnini  e 
procedere ad individuare tra il personale interno dell’Ente un possibile sostituto;

Rilevato che in relazione alle competenze e professionalità richieste tale ruolo possa ben essere 
assolto dal Funzionario dott.  Vincenzo Fogliaro (Funzionario informatico), in servizio presso la 
U.O. Transizione digitale, Raccolta ed elaborazione dati, Tecnologie informatiche;

Acquisita la disponibilità del dipendente Fogliaro Vincenzo;

Visti:
• il D.lgs 267/2000;
• il D.lgs 165/2001;
• il D.P.R. 487/1994

Attestata la regolarità tecnica della presente determinazione dirigenziale ai sensi dell'art.147bis del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Testo Unico delle  leggi  sull'ordinamento degli  enti 
locali” così come modificato dall'art. 3 del Decreto Legge 10 ottobre 2012 n.174 “Disposizioni in 
materia di finanza e di funzionamento degli Enti Territoriali”;
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Accertata la propria competenza, in quanto trattasi di un atto di gestione, ai sensi dell’art. 107 del  
D.Lgs.267/2000  nonché  al  Decreto  Presidenziale  n.  50  del  07/04/2025,  “ATTRIBUZIONE 
INCARICHI  DIRIGENZIALI”  con  il  quale  è  stata  attribuita  la  responsabilità  del  Settore 
Programmazione Finanziarie e Risorse, fino a scadenza del mandato amministrativo;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate:
1. di  nominare  il  dipendente  dott.  Fogliaro  Vincenzo  (Funzionario  informatico  di  questa 

amministrazione ed assegnato alla  U.O.  Transizione digitale,  Raccolta  ed elaborazione dati, 
Tecnologie informatiche) quale membro aggiunto della Commissione in sostituzione del dott. 
Marco Bertagnini nominato con la determinazione n. 854 del 27/05/2025;

2. di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell'art.  35-bis,  lettera  a),  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  il 
componente  della  commissione  esaminatrice  non  ha  subìto  alcuna  condanna,  anche  con 
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del codice penale;

3. di dare atto che, a norma del Decreto Presidenziale n. 12 del 04/02/2022 ai componenti interni 
dell’Amministrazione  non  è  dovuto  alcun  compenso  per  le  attività  espletate  in  seno  alla 
commissione stessa

4. di inviare il presente atto di nomina al dipendente interessato;

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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